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Você, trabalhador da nossa categoria, sabia que tem
direitos e benefícios exclusivos? O SINDPETSHOP-SP,
desde 2016, atua incansavelmente em defesa dos
interesses da categoria, conquistando melhorias
significativas por meio de assembleias e negociações.
Entre em contato através do email
contato@sindpetshop.org.br ou pelo telefone
(11)3675-1306 e descubra como aproveitar todos os
seus direitos e benefícios!

A Convenção coletiva é um documento com peso de lei que é
elaborada através de assembleia extraordinária todos os anos para
definir melhorias para o trabalhador em seu local de trabalho; Ali
fica definido todos os anos, os termos trabalhistas que as
Empresas devem cumprir obrigatoriamente, com todas as
cláusulas que constatarem no documento (CCT).
As Empresa que deixarem de cumprir as as cláusulas do
documento,  poderá sofrer sanção prevista, multa prevista em
convenção coletiva onde o trabalhador será agraciado com
determinado valor e  o descumprimento de qualquer cláusula da
Convenção coletiva poderá ser considerada como uma conduta
antissindical que dará ensejo ao trabalhador buscar junto à
entidade de classe a reparação judicial!
Recomendamos a todos os trabalhadores que entrem em
contato com o Sindicato para saber se sua empresa cumpre com
os termos acordados em convenção coletiva, sua participação é
extremamente importante!

De acordo com a Orientação nº 13 do Ministério
Público do Trabalho, são considerados atos
antissindicais:
I - Coagir, estimular, auxiliar ou induzir o
trabalhador a se opor ao desconto de
contribuições sindicais previstas em lei, normas
ou negociações, ou de qualquer outra natureza.

II - Exigir, impor ou condicionar a forma, o
tempo ou o modo de manifestação de oposição,
como exigir apresentação perante o
departamento de pessoal ou de forma virtual,
interferindo na autonomia privada coletiva.

Associar-se ao sindicato é essencial para
garantir que seus direitos sejam protegidos e
respeitados!
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SAIBA A BAIXO QUAIS DIREITOS A CCT GARANTE A VOCÊ TRABALHADOR

Se a convenção coletiva não for cumprida, as empresas devem pagar multa
prevista na convenção da sua categoria, por infração e por mês, à parte
prejudicada ou à coletividade. Isso inclui situações como trabalho em
domingos e feriados sem o pagamento correto. Em caso de dúvidas ou
denuncia entre em contato através dos email dpjuridico@sindpetshop.org.br

NOSSOS PARCEIROS‌
O Sindpetshop-SP fechou diversas
parcerias incríveis para nossos
associados, com direito a descontos
exclusivos! Caso tenha interesse em
saber mais, entre em contato
informando a parceria de interesse no
email contato@sindpetshop.org.br.


